
求人票（農業） （記入例）

2026年12月1日現在

山田農園（代表 山田 太郎）では、野菜の栽培・収穫スタッフを募集します。

仕事の内容

雇い入れた直後は、ミニトマトの収穫・調製（ハウス内）を担当していただきます。業務の変

更の範囲は、当園の野菜の栽培・収穫・出荷作業全般です。

雇用の形態と契約期間

雇用形態はパート（期間の定めあり）で、募集人数は2人です。

契約期間は2027年3月1日から11月30日までです。契約の更新は、あります。作柄・業務量・

勤務成績により判断し、更新は通算3回までです。

試用期間は、1か月あります（期間中の労働条件は同じです）。

就業場所

雇い入れた直後の就業場所は本園ハウス（〇〇市〇〇町）で、変更の範囲は当園の圃場・作業

場（〇〇市内）です。

マイカー通勤は、できます（駐車場あり）。

就業時間・時間外労働・休日

就業時間は8時〜15時（休憩60分）です。時期によって変わる場合は、7〜8月は6時〜13時で

す。

時間外労働は、あります（繁忙期に月10時間程度）。

休日は、日曜日・祝日のほか、農園カレンダーによります（年間休日〇〇日）。

賃金

賃金は、時給1,100円です（深夜割増は25%）。通勤手当は実費を支給します（上限月5,000円）。

賃金は月末締めで、翌月15日に支払います。昇給・賞与は、昇給なし、賞与は年1回あり（業

績による）です。

加入保険・受動喫煙の防止

加入する保険は労災保険・雇用保険です。受動喫煙を防ぐため、屋内禁煙（作業場・休憩室）

としています。



応募の条件

年齢は不問です。必要な経験・免許は、経験不問です。普通自動車免許（AT限定可）があれば

尚可です。

住居・送迎・食事など

住居・送迎・食事の提供はありません。

仕事のPR

ハウスの中の作業が中心です。未経験の方にも、作業を一から教えます。

応募方法・選考

お電話のうえ、履歴書をお持ちください。面接は1回で、結果は1週間以内にご連絡します。

所在地は〇〇県〇〇市〇〇町1-2-3、電話は000-0000-0000（担当 山田）です。

ミノリス（minorisu.com）


