
求人票（農業）（記入例）

作成日（情報の時点）：                         募集者の氏名または名称：                        

項目 記入欄 記入のポイント

募集者の氏名・名称、所

在地
山田農園（代表 山田 太郎）／〇〇県〇〇市〇〇町1-2-3 法令で明示が必要な事項

職種 野菜の栽培・収穫スタッフ 専門用語や社内の呼び名を避ける

雇用形態 パート（期間の定めあり） 正社員・パート・季節雇用など

仕事の内容
雇入れ直後: ミニトマトの収穫・調製（ハウス内）／変更

の範囲: 当園の野菜の栽培・収穫・出荷作業全般
変更の範囲も書く（2024年4月から）

契約期間・更新
2027年3月1日〜11月30日。更新あり（作柄・業務量・勤

務成績により判断）。更新は通算3回まで
有期のときは更新の基準と上限を書く

試用期間 あり（1か月。労働条件は同じ） 条件が違うときは両方書く

就業場所
雇入れ直後: 本園ハウス（〇〇市〇〇町）／変更の範囲: 当

園の圃場・作業場（〇〇市内）
変更の範囲も書く。マイカー通勤の可否も

就業時間・休憩 8時〜15時（休憩60分）。7〜8月は6時〜13時 季節で変わるときは期間ごとに書く

時間外労働 あり（繁忙期に月10時間程度） 有無を書く

休日
日曜日・祝日、ほか農園カレンダーによる（年間休日 〇

〇日）
農業でも休日は明示する

賃金
時給1,100円（深夜割増は25%）。通勤手当 実費（上限月5,

000円）
手当・固定残業代は分けて書く

賃金の締切日・支払日 月末締め、翌月15日払い

昇給・賞与 昇給なし／賞与あり（年1回、業績による） 前年度の実績があれば書く

加入保険 労災保険・雇用保険
健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険の

適用

受動喫煙防止措置 屋内禁煙（作業場・休憩室） 法令で明示が必要な事項

年齢 不問 年齢制限は原則できない

必要な経験・免許 経験不問。普通自動車免許（AT限定可）あれば尚可 本当に必要なものだけ書く

応募方法・選考
電話連絡のうえ履歴書を持参。面接1回。結果は1週間以内

に連絡

求人票や募集要項には、業務の内容・契約期間・試用期間・更新の基準・就業場所・就業時間と休憩・休日・時間外労働の有無・賃金・加入保

険・募集者の氏名または名称・受動喫煙防止措置を明示します（職業安定法5条の3、同法施行規則4条の2）。

農業は労働基準法の労働時間・休憩・休日の規定が適用除外ですが、就業時間や休日は労働条件として明示します。深夜割増と最低賃金は適用され

ます。

ハローワークに申し込むときは、ハローワークの求人申込書に書き写してください。この表は下書きや自社の募集要項に使うための独自様式です。

記入例は架空の農園・条件です。
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