求人票（農業）
＿＿＿＿＿＿＿＿現在
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿では、＿＿＿＿＿＿＿＿を募集します。
仕事の内容
雇い入れた直後は、＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿を担当していただきます。業務の変更の範囲は、＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿です。
雇用の形態と契約期間
雇用形態は＿＿＿＿＿＿＿＿で、募集人数は＿＿＿＿＿＿＿＿人です。
契約期間は＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿です。契約の更新は、
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

試用期間は、＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿。
就業場所
雇い入れた直後の就業場所は＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿で、変更の範囲は＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿です。
マイカー通勤は、＿＿＿＿＿＿＿＿。
就業時間・時間外労働・休日
就業時間は＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿です。時期によって変わる場合は、＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
時間外労働は、＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿。
休日は、
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

賃金
賃金は、
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

賃金は＿＿＿＿＿＿＿＿締めで、＿＿＿＿＿＿＿＿に支払います。昇給・賞与は、＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
加入保険・受動喫煙の防止
加入する保険は＿＿＿＿＿＿＿＿です。受動喫煙を防ぐため、＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿としています。
応募の条件
年齢は＿＿＿＿＿＿＿＿です。必要な経験・免許は、
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

住居・送迎・食事など
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
仕事のPR

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

応募方法・選考

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

所在地は＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿、電話は＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿（担当 ＿＿＿＿＿＿＿＿）です。
※ 業務の内容・契約期間・試用期間・更新の基準・就業場所・就業時間と休憩・休日・時間外労働の有無・賃金・加入保険・募集者の氏名または名称・受動喫煙防止措置は必ず書きます。仕事の内容と就業場所は、雇い入れた直後のものと変更の範囲の両方を書きます。
※ 農業は労働基準法の労働時間・休憩・休日の規定が適用除外ですが、就業時間や休日は書きます。年齢制限は原則としてできません。
ミノリス（minorisu.com）




